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AVALUACIÓ PER PART DEL FORMADOR DE LA CARPETA DE TREBALL DE

L'ALUMNE EN UNA ES

Per a l'avaluació global de l'experiència d'un alumne de l’empresa simulada, s'ha elaborat un qüestionari pels

formadors com el següent:

FORMADOR/A ____________________________________________________

Període de simulació
______________________ Hores de pràctiques en

una ES

_______

Realització de tasques

1. Elaborar un catàleg de productes per a l’ES

2. Crear una botiga virtual de comerç electrònic

3. Crear una factura per a un client

El que precedeix són exemples - aquests han de ser creats d'acord amb les tasques

Competències clau

relacionades

Competència multilingüe;

Competència matemàtica, científica i tecnològica;

Competència digital;

Competència personal i social i capacitat d'"aprendre a aprendre";

Competència en matèria de ciutadania;

Competència en consciència i expressions culturals.

Proves presentades

● Catàleg i llista de preus

● Presentació de l’ES i dels productes o serveis prestats

● Enllaç a una botiga virtual

● Factura del client

Dossier progressiu

Recopilació de tots els documents (proves, fotos, enllaços) produïts pel treballador en

pràctiques durant l'experiència en una ES (en format paper o digital), informes tècnics,

autoavaluacions i observacions dels formadors.

Indicadors de resultats

Resum de l'avaluació dels graus de competència i dels descriptors d'avaluació relatius.

Per exemple (per a una avaluació excel·lent)

L'alumne-treballador ha executat les tasques requerides per la tasca real atesa de

manera excel·lent, utilitzant adequadament les tecnologies, aplicant adequadament els

seus coneixements matemàtics i lingüístics, demostrant autonomia, responsabilitat,

precisió, gestió del temps, bona comunicació i col·laboració activa amb els seus

companys.

Avaluació personalitzada

Descriu el desenvolupament de les competències, i en particular de les competències

interpersonals, demostrat pel treballador en pràctiques durant la realització de les

seves pràctiques en l’empresa simulada.

Emet un judici global sobre l'experiència del treballador en pràctiques, possiblement

també en comparació amb el seu rendiment general a l'escola.

Per exemple: Excel·lent, Bé, Suficient, Necessita millorar.

Signatura del formador +

Data
________________________________________________________________
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