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BEWERTUNG DES UFA-ARBEITSPORTFOLIOS DES TRAINEES DURCH DEN
AUSBILDER

Fiir die Gesamtbeurteilung der Erfahrung eines UFA-Trainees wurde der folgende Fragebogen fiir Ausbildender
und Ausbilderinnen erarbeitet:

TRAINEE

Praktikumsstunden in der

imulati .
Simulationszeitraum UFA

1. Ausarbeitung eines Produktkatalogs fiir die UFA
Erledigte Aufgaben in der 2. Einen E-Commerce-Webshop einrichten
Realitat 3. Eine Rechnung fiir einen Kunden erstellen

Das oben genannte sind Beispiele - diese sollten entsprechend den Aufgaben erstellt
werden

Mehrsprachige Kompetenz;

Verwandte Mathematische, wissenschaftliche und technologische Kompetenz;

Digitale Kompetenz;

Personliche, soziale Kompetenz und die Féhigkeit, "das Lernen zu lernen";
Kompetenz in Fragen der Staatsbiirgerschaft (,Citizenship®);

Kompetenz in Bezug auf kulturelles Bewusstsein und kulturelle Ausdrucksformen.

Schllsselkompetenzen

Katalog und entsprechende Preisliste

Préasentation der UFA und der angebotenen Produkte und/oder Dienstleistungen
Link zu einem Webshop

Kundenrechnung

Erstellte Beweise

_ . Sammlung aller Dokumente (Belege, Fotos, Links), die der Trainee wéhrend der
Progressives Dossier Erfahrung in einer UFA (in Papier- oder digitalem Format) erstellt hat, technische
Berichte, Selbsteinschatzungen und Beobachtungen der Ausbilder.

Zusammenfassung des Urteils (iber den Grad der Kompetenzen und der relativen
Bewertungs-Deskriptoren.

Zum Beispiel (fir eine ausgezeichnete Bewertung):

Der Trainee hat die von der ausgefiihrten realen Aufgabe geforderten Aufgaben in
hervorragender Weise erledigt, indem er die Technologien angemessen nutzte, seine
mathematischen und sprachlichen Kenntnisse angemessen anwandte und
Selbststdndigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Genauigkeit, Zeitmanagement, gute
Kommunikation und aktive Zusammenarbeit mit Kollegen unter Bewelis stellte.

Ergebnis-Indikatoren

. Beschreiben Sie die Entwicklung der Fahigkeiten, insbesondere die Soft Skills, die der
Personalisierte Bewertung | Trainee wahrend seines Praktikums in der UFA gezeigt hat.
Geben Sie ein Gesamturteil Uber die Erfahrung des Trainees ab, mdglicherweise auch
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im Vergleich zu seinen allgemeinen Leistungen in der Schule.
Zum Beispiel: Ausgezeichnet, Gut, Ausreichend, Verbesserungsbedirftig.
Unterschrift des

Ausbilders + Datum
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