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VALUTAZIONE DEL FORMATORE

SULL'ESPERIENZA DI TIROCINIO DEL

TIROCINANTE 



ENGAGE

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL TIROCINIO IN IMPRESA SIMULATA

VALUTAZIONE DEL FORMATORE SULL'ESPERIENZA DI TIROCINIO DEL TIROCINANTE

Da completare a cura del formatore - Valutazione di entrata e di uscita delle competenze trasversali

Assegna un risultato da 1 a 4 alle seguenti qualità del tirocinante (1 Necessita di miglioramenti; 2 Sufficiente; 3 Buono; 4 Eccellente)

TIROCINANTE

DATA (GG/MM/AAAA)

___________________________________

___________________________________

COMPETENZE MORBIDE Competenza chiave DESCRITTORE RISULTATO

Fiducia in se stessi, consapevolezza

di sé e autostima

Competenza personale e sociale

Competenza imprenditoriale

Il tirocinante è consapevole delle proprie capacità; affronta compiti nuovi e

stimolanti; riconosce i propri limiti; esprime obiettivi; accetta consigli.

Motivazione, perseveranza

e resilienza

Alfabetizzazione funzionale

Competenza personale e sociale

Competenza imprenditoriale

Mostra costante interesse e persegue gli obiettivi anche in caso di difficoltà.

Affidabilità, precisione

e organizzazione

Alfabetizzazione funzionale

Competenza imprenditoriale

Pianifica il proprio lavoro; si prende cura dei materiali; rispetta i tempi di

consegna; riconosce le priorità e le urgenze.
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Comunicazione Alfabetizzazione funzionale

Competenza multilingue

Competenza personale e sociale

Competenza in termini di cittadinanza

Competenza imprenditoriale

Si presenta in modo adeguato ed educato; comprende le informazioni

relative all'attività; esprime adeguatamente contenuti tecnici o generali in

vari modi (scritto, orale, multimediale, …).

Comunicazione digitale Competenze STEM

Competenza digitale

Utilizza gli strumenti digitali, web e social in modo consapevole e sicuro.

Collaborazione e partecipazione Alfabetizzazione funzionale

Competenza personale e sociale

Competenza in termini di cittadinanza

Lavora attivamente in gruppo; offre, chiede e accetta aiuto; ascolta e si

confronta con gli altri con rispetto; collabora attivamente; condivide idee e

conoscenze.

Curiosità, creatività e intraprendenza Competenze STEM

Competenza personale e sociale

Competenza imprenditoriale

Consapevolezza culturale

Si adatta ai cambiamenti; è aperto a nuove idee e soluzioni; agisce per

migliorare le cose; cerca soluzioni innovative.

Pensiero critico e strategico

e problem solving

Competenze STEM

Competenza imprenditoriale

Affronta i problemi e li analizza; cerca soluzioni ai problemi imprevisti; ha

una visione strategica della situazione.

Leadership, responsabilità

e autonomia

Competenza imprenditoriale Prende decisioni; negozia soluzioni e accordi; si assume le responsabilità;

aiuta gli altri; coordina e organizza il lavoro del gruppo.

Stabilità emozionale Competenza personale e sociale Reagisce con calma alle provocazioni; cerca di minimizzare i conflitti; sa

mediare; favorisce il benessere proprio e degli altri.

Tolleranza, altruismo, empatia

e rispetto

Competenza multilingue

Competenza in termini di cittadinanza

Consapevolezza culturale

Riconosce, accetta e valorizza la diversità; tratta tutte le persone con

rispetto; sa ascoltare gli altri e accoglie i loro punti di vista.
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Sensibilità ambientale e sociale Competenza digitale

Competenza in termini di cittadinanza

Competenza imprenditoriale

Sa indicare esempi di comportamento etico (anche per i contenuti digitali); è

interessato e agisce nel rispetto dell'ambiente; utilizza le risorse in modo

responsabile.

RISULTATO

La stessa valutazione dovrebbe essere effettuata al termine del tirocinio per rilevare eventuali cambiamenti, e quindi l'impatto dell'esperienza sul tirocinante.

3 Modello di Valutazione ENGAGE - Progetto N. 2021-1-DE02-KA220-VET-000025453


